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รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ  าปี 2568 

 

บริษัท ซนัสวีท จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ไดจ้ดัใหม้ีกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 เมื่อวนัท่ี 

23 เมษำยน 2568 เวลำ 13.00 น. โดยเป็นกำรประชุมแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ณ บริษัท ซันสวีท จ ำกัด 

(มหำชน) เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 1 ต ำบลทุ่งสะโตก อ ำเภอสนัป่ำตอง จงัหวดัเชียงใหม่ 

 

นำยอำคีระ กิจธนโสภำ ท ำหน้ำท่ีเป็นผูด้ ำเนินกำรประชุม กล่ำวตอ้นรับผูถื้อหุน้ ผูเ้ขำ้ร่วมประชุม และ

แนะน ำกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร ท่ีปรึกษำกฎหมำย และผูส้อบบญัชี ตำมล ำดบั  

 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

คณะกรรมการบริษัท 

1. นำยไกรฤทธ์ิ บุณยเกียรติ ประธำนกรรมกำร/ กรรมกำรอิสระ 

2. นำยพิชยั  คชมิตร รองประธำนกรรมกำร / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำ 

พิจำรณำค่ำตอบแทนและบรรษัทภิบำล / กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

และกำรพฒันำท่ียัง่ยืน / กรรมกำรอิสระ 

3. นำงสำวมรกต  กิตติคุณชยั รองประธำนกรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 

4. นำยวรพงศ ์ นันทำภิวฒัน์ กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทนและ             

บรรษัทภิบำล / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 

5. นำงจิรำพร  กิตติคุณชยั กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร/ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำร

พฒันำท่ียัง่ยืน 

6. นำงศุรำภรณ ์ ประสำทงำมเลิศ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 

7. นำยชยัยศ  สนัติวงษ์ กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรพฒันำท่ียัง่ยืน 

8. นำงสำวอุดมรตัน์ อคัรชิโนเรศ กรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรอิสระ 

 

ผูบ้ริหาร 

1. นำยวีระ นพวฒันำกร ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

2. นำยพลัลภ บุญถึง ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรทัว่ไป 

3. นำยรฐัศกัด์ิ หนูคง ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยวิศวกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

4. นายอดิศยั ส ำเนียง ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำดต่ำงประเทศ 

5. นำยวณิชชำ ณ ล ำปำง ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำดในประเทศ 

 

ที่ปรึกษากฎหมาย 

1. นำยชำติพร  บำรมี  บริษัท ลีกลั แอดไวซอรี่ เคำน์ซิล จ ำกดั 

2. นำงสำวศิศิรำ จิตจริงใจ บริษัท ลีกลั แอดไวซอรี่ เคำน์ซิล จ ำกดั 
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ผูเ้ขา้ร่วมประชุมผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

คณะกรรมการบริษัท 

1. นำยองอำจ  กิตติคุณชยั กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร / กรรมกำรสรรหำ พิจำรณำ

ค่ำตอบแทนและบรรษัทภิบำล / ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 

 

ผูส้อบบญัชี 

1. นำงศศิธร  พงศอ์ดิศกัด์ิ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 

 

 รวมกรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมทั้งสิ้ น 9 คน จำกกรรมกำรทั้งหมด 9 คน คิดเป็นสดัส่วนกำรเขำ้ร่วมประชุม 

เท่ำกบัรอ้ยละ 100  

 

 นำยอำคี ร ะ  กิ จธนโสภำ  รำยงำนให้ท่ีประ ชุมทรำบว่ ำ บริษั ท ได้เ ชิญประ ชุมผู ้ ถื อหุ ้นและ 

แจง้ขอ้มูลเกี่ยวกับกำรประชุมในครั้งน้ีใหผู้ถื้อหุน้รับทรำบ 2 ช่องทำง โดยกำรส่งหนังสือเชิญประชุมไปยังผูถื้อหุน้ 

ทำงไปรษณียผ์่ำนบริษัท ศูนยร์ับฝำกหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (TSD) และ ประกำศโฆษณำบนเว็บไซต์ของ

บริษัทต่อเน่ืองเป็นเวลำ 3 วนัติดต่อกนั ระหวำ่งวนัท่ี 18 ถึง 20 มีนำคม 2567 ตำมขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 36. 

 

 จำกน้ัน ไดเ้ชิญนำงสำวศิศิรำ จิตจริงใจ ท่ีปรึกษำกฎหมำย จำกบริษัท ลีกลั แอดไวซอรี่ เคำน์ซิล จ ำกดั 

และอำสำสมคัรผูถื้อหุน้ 1 ท่ำน คือ นำงอญัชลี แกว้เขียว ผูถื้อหุน้ เป็นผูต้รวจสอบในกำรนับคะแนนเสียง เพื่อใหเ้กิด

ควำมโปร่งใสในกำรนับคะแนนเสียง และไดร้ำยงำนใหท่ี้ประชุมทรำบถึงวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนและกำรนับคะแนน

เสียง ดงัต่อไปน้ี 

 

วิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียง 

1. ตำมขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 41 ก ำหนดว่ำ ในกำรออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ำจ ำนวนหุน้ท่ี 

ตนถืออยูโ่ดยถือวำ่ 1 หุน้ มี 1 เสียง  

2. กำรลงมติในแต่ละวำระใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนน และยกมือข้ึน 

เพื่อใหเ้จำ้หน้ำท่ีของบริษัทเก็บบตัรลงคะแนนเพื่อน ำไปหกัจำกคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุม ส่วนท่ี

เหลือจะถือว่ำเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ยในวำระน้ัน ๆ ส ำหรับผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงเห็นดว้ยขอใหล้งคะแนนเสียง 

ในบตัรลงคะแนนเพื่อใหเ้จำ้หน้ำท่ีเก็บบตัรลงคะแนนภำยหลงัเสร็จสิ้ นกำรประชุม 

3. กรณีผูถื้อหุน้มอบฉันทะโดยลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระในหนังสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทจะไม่แจกบตัรลงคะแนน

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เน่ืองจำกบริษัทไดบ้นัทึกคะแนนเสียงตำมควำมประสงคข์องผูถื้อหุน้แลว้ 

4. จ ำนวนผูถื้อหุน้และผูร้ับมอบฉันทะ และคะแนนเสียงในแต่ละวำระอำจไม่เท่ำกัน เน่ืองจำกอำจมีผูถื้อหุน้หรือ  

ผูร้บัมอบฉนัทะมำประชุมเพิ่มเติม 

5. มติของท่ีประชุม ในวำระท่ี 2, 4, 5, 6 และ 7 ตอ้งผ่ำนกำรอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำ

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยวำระท่ี 7 จะพิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล ยกเวน้วำระท่ี 8 ตอ้งผ่ำน

กำรอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน และวำระท่ี 1 และวำระท่ี 3 เป็นวำระเพื่อทรำบ จึงไม่มีกำรลงคะแนนเสียง 
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6. กรณีท่ีผู ้ถือหุน้ท่ีอยู่ในหอ้งประชุม ตอ้งกำรสอบถำม ขอใหย้กมือข้ึน เมื่อประธำนอนุญำตแล้ว ขอใหแ้จง้ชื่อ 

นำมสกุล และแจง้ว่ำเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมดว้ยตนเองหรือผูร้บัมอบฉันทะ ส ำหรับผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ  

ท่ีเขำ้ร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์สำมำรถส่งค ำถำมระหวำ่งกำรประชุม โดยพิมพช์ื่อนำมสกุลและแจง้วำ่เป็น

ผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมดว้ยตนเองหรือผูร้ับมอบฉันทะ ผ่ำนช่องทำงสนทนำระบบพิมพ์ขอ้ควำม หรือช่องทำงกำร

สนทนำระบบเสียง โดยกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมโครโฟนท่ีอุปกรณข์องตนเอง  

  

 และไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมรบัทรำบวำ่ เพื่อเสริมสรำ้งกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีในเรื่องสิทธิและควำมเท่ำเทียม

กันของผูถื้อหุน้ บริษัทไดป้ระกำศใหส้ิทธิผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร  และใหส้ิทธิ 

ผูถื้อหุน้เสนอวำระเพื่อบรรจุเป็นวำระในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 โดยผ่ำนไปยงัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และในเว็บไซตข์องบริษัทตั้งแต่วนัท่ี 8 พฤศจิกำยน 2567 โดยใหร้ะยะเวลำผูถื้อหุน้เสนอรำยชือ่กรรมกำร

และวำระไดจ้นถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 ซ่ึงพบว่ำไม่มีผูใ้ดขอเสนอชื่อบุคคลหรือวำระเพื่อบรรจุเป็นวำระในกำร

ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้แต่อยำ่งใด ดังน้ัน บริษัทจึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำวำระต่ำง ๆ ตำมท่ีไดแ้จง้ไปตำมหนังสือ

เชิญประชุม 

 

 ในกำรประชุมครั้งน้ี บริษัทใหค้วำมส ำคญัอย่ำงมำกกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะ 

โดยไดค้ดัเลือกผูใ้หบ้ริกำรระบบกำรประชุม e-AGM ท่ีมีมำตรฐำน ซ่ึงสำมำรถมัน่ใจไดว้ำ่มีมำตรฐำนคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล ตำมท่ี พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด โดยกำรประชุมในวนัน้ี บริษัทมีกำรบนัทึกภำพกำรประชุมใน

ลกัษณะสื่อวิดีทศัน์ และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท 

 

 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ แจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบวำ่มีผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ ำนวน 36 รำย รวม

จ ำนวนหุน้ได ้515,131,852 หุน้ และผูร้บัมอบฉันทะจ ำนวน 4 รำย รวมจ ำนวนหุน้ได ้23,618,760 หุน้ รวมเป็น 

ผูถื้อหุน้ทั้งท่ีมำดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะเขำ้ร่วมประชุมทั้งสิ้ นจ ำนวน 40 รำย รวมจ ำนวนหุน้ได ้538,750,612 

หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 69.6063 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด 773,996,592 หุน้ ครบเป็นองค์ประชุมตำม

ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ท่ี 37 แลว้  

 

 นำยไกรฤทธ์ิ บุณยเกียรติ ประธำนกรรมกำรบริษัท กล่ำวตอ้นรับคณะกรรมกำรและผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้ร่วม

ประชุม เพื่อควำมสะดวกและคล่องตัวในกำรประชุมในครั้งน้ี จึงมอบหมำยให ้นำยอำคีระ กิจธนโสภำ เป็นผูก้ล่ำว

รำยละเอียดในแต่ละวำระและสรุปผลคะแนน  

 

 ประธำนฯ เปิดกำรประชุมเพื่อพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ตำมระเบียบวำระดงัต่อไปน้ี 

 

วาระที่ 1 ประธานแจง้ท่ีประชุมเพื่อทราบ 

 

 ประธำนฯ แจง้ต่อท่ีประชุม ดงัน้ี 

 

 ในปี 2567 ท่ีผ่ำนมำ บริษัท ซันสวีท จ ำกัด (มหำชน) ไดด้ ำเนินธุรกิจท่ำมกลำงควำมทำ้ทำยและกำร

เปลี่ยนแปลงอย่ำงต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นกำรพฒันำองคก์รในทุกมิติ ทั้งดำ้นกำรผลิต กำรตลำด และกำรบริหำรจดักำร 

เพื่อยกระดบัขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั และสรำ้งกำรเติบโตอยำ่งยัง่ยืน 
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 บริษัทไดข้บัเคลื่อนยุทธศำสตรก์ำรขยำยตลำดต่ำงประเทศและในประเทศ พรอ้มพฒันำผลิตภณัฑเ์กษตร

แปรรูปคุณภำพสูง ภำยใตแ้บรนด ์“KC” เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูบ้รโิภคท่ีหลำกหลำย และใหค้วำมส ำคญักบั

กำรน ำนวตักรรมและเทคโนโลยีมำใชเ้พิ่มประสิทธิภำพกำรผลิต และเสริมสรำ้งควำมยัง่ยืนใน Supply Chain เพื่อ

ยกระดับคุณภำพชีวิตของเกษตรกรในพื้ นท่ีอย่ำงต่อเน่ือง ในดำ้นธรรมำภิบำล บริษัทยงัคงรกัษำมำตรฐำนกำรก ำกบั

ดูแลกิจกำรอย่ำงเคร่งครดั โดยบริษัทไดร้บัรำงวลับริษัทจดทะเบียนท่ีมีกำรก ำกบัดูแลกิจกำรดีเลิศต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 

และผลกำรประเมิน SET ESG Ratings ในระดบั BBB 

 

 ในนำมของคณะกรรมกำรบริษัท ขอขอบคุณท่ำนผูถื้อหุน้ท่ีใหก้ำรสนับสนุนและไวว้ำงใจมำโดยตลอด 

บริษัทจะยงัคงมุ่งมัน่พฒันำองคก์รใหเ้ติบโตอยำ่งมัน่คงและยัง่ยืน เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุก

ภำคส่วนต่อไป 

 

 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ แจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบวำ่ วำระน้ีเป็นวำระเพื่อทรำบ จึงไม่มีกำรลงคะแนนเสียง  

 

วาระที่ 2 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ  าปี 2567 

 

ประธำนฯ มอบหมำยให ้นำยอำคีระ กิจธนโสภำ เป็นผูร้ำยงำนในวำระน้ี 

 

 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ แจง้ต่อท่ีประชุมว่ำ บริษัทไดจ้ัดประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 เมื่อวนัท่ี  

22 เมษำยน 2567 บริษัทไดน้ ำส่งส ำเนำรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำวใหแ้ก่ตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภำยใน 14 

วนั นับแต่วนัประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ และส่งใหก้ระทรวงพำณิชยภ์ำยในระยะเวลำท่ีกฎหมำยก ำหนด ส ำเนำรำยงำนกำร

ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ปรำกฏในหนังสือเชิญประชุมหน้ำ 9-26 ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้  

 

 ทั้งน้ี ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมในกำรประชุมผูถื้อหุน้ครั้งถัดไป บริษัทจะไม่บรรจุวำระกำรรบัรองรำยงำนกำร

ประชุมผูถื้อหุน้ครั้งท่ีผ่ำนมำไวใ้นระเบียบวำระกำรประชุม เน่ืองจำกพระรำชบญัญติับริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 

มิไดก้ ำหนดใหก้ำรประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีวำระดังกล่ำว และเพื่อใหก้ำรประชุมเป็นไปอย่ำงกระชบัและมีประสิทธิภำพ 

โดยบริษัทจะจัดใหม้ีกำรเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ครั้งท่ีผ่ำนมำไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้ำก่อนวัน

ประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบกำรพิจำรณำก่อนเขำ้ร่วมประชุม 

 

 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวำระน้ี  

 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถำม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 

2567 โดยวำระน้ีตอ้งผ่ำนกำรอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่

นับรวมคะแนนท่ีงดออกเสียง 

 

 มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
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เห็นดว้ย 538,811,992 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

  

หมำยเหตุ ตั้งแต่เริ่มประชุมจนถึงวำระน้ี มีผูถื้อหุน้ท่ีมำเขำ้ร่วมประชุมฯ เพิ่มอีกจ ำนวน 4 รำย ท ำใหม้ีจ ำนวนผูถื้อหุน้

ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนก่อนลงมติในวำระน้ี เท่ำกับ 44 รำย มีจ ำนวนหุ ้นรวมทั้งหมด 

538,811,992 หุน้ 

 

วาระที่ 3 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ  าปี 2567 

 

 ประธำนฯ มอบหมำยให ้นำยวีระ นพวฒันำกร ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน เป็นผูร้ำยงำนในวำระน้ี  

 

 นำยวีระ นพวฒันำกร แจง้ต่อท่ีประชุมว่ำ ในปี 2567 ท่ีผ่ำนมำ บริษัท ซันสวีท จ ำกัด (มหำชน) ยงัคง

มุ่งมัน่ในกำรพฒันำองคก์รอยำ่งต่อเน่ือง เพื่อกำรเติบโตอยำ่งยัง่ยืน ภำยใตพ้นัธกิจในกำรส่งมอบผลิตภณัฑเ์กษตรแปร

รูปท่ีมีคุณภำพสูงสู่ผูบ้ริโภคทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ กำรด ำเนินงำนท่ีมีประสิทธิภำพ และกำรบริหำรจดักำรท่ี

รอบคอบ บริษัทสำมำรถรกัษำควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในตลำดไดอ้ยำ่งต่อเน่ือง ท่ำมกลำงควำมทำ้ทำยของสภำวะ

เศรษฐกิจและปัจจยัแวดลอ้มท่ีเปลี่ยนแปลง 

1. โครงสรำ้งรำยไดต้ำมกลุ่มผลิตภณัฑ ์

• ขำ้วโพดหวำนบรรจุกระป๋อง เป็นผลิตภณัฑห์ลกั คิดเป็นสดัส่วน 54% ของยอดขำยทั้งหมด 

• ขำ้วโพดหวำนแช่แข็ง คิดเป็นสดัส่วน 15%  

• ขำ้วโพดหวำนบรรจุภณัฑถุ์ง Pouch คิดเป็นสดัส่วน 9%  

• กลุ่มผลิตภณัฑพ์รอ้มรบัประทำน (Ready-to-Eat) 17% 

2. ภำพรวมผลประกอบกำรและสถำนะทำงกำรเงิน ปี 2567 

• ยอดขำยรวม 3,515 ลำ้นบำท ลดลงเล็กน้อย 4.9% จำกปีก่อนหน้ำ ขณะท่ีกำรส่งออกขำ้วโพด

ของประเทศไทยโดยรวมลดลง 10%  

• ก ำไรขั้นตน้ของบริษัท 703 ลำ้นบำท อัตรำก ำไรขั้นตน้ 20% และก ำไรสุทธิ 293 ลำ้นบำท 

อตัรำก ำไรสุทธิรอ้ยละ 8.3% 

 

 นอกจำกน้ี บริษัทใหค้วำมส ำคญักบักำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่เป็นอย่ำงมำก โดยมีแนวทำงปฏิบติั

ใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ตอ้งไม่เรียกรอ้ง รบัเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของท่ีไม่สมควร เกินปกติวิสยัจำก

ผูเ้กี่ยวขอ้งในกิจกำรของบริษัท รวมถึงไม่จ่ำยเงินตำมท่ีถูกเรียกรอ้ง เสนอจะใหเ้งิน หรือผลประโยชน์ สิ่งของ ใหก้ับ

บุคคล/นิติบุคคล ท่ีร่วมท ำธุรกิจดว้ย หรือหน่วยงำนรำชกำรท่ีเกี่ยวขอ้ง ไม่ว่ำจะเป็นกำรด ำเนินกำรโดยตรงหรือ 

โดยออ้ม เพื่อใหม้ีกำรปฏิบติัตอบแทนท่ีเอื้ อประโยชน์ต่อกนั เวน้แต่เป็นกรณีท่ีใหห้รือรบัตำมจำรีตประเพณี หรือตำม

เทศกำลของแต่ละทอ้งถ่ิน หรือตำมท่ีเห็นสมควร อีกทั้งบริษัทเชื่อมัน่วำ่ กำรด ำเนินธุรกิจท่ีอยูบ่นพื้ นฐำนของจริยธรรม

อยำ่งรบัผิดชอบตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทำน เป็นปัจจยัส ำคญัในกำรน ำไปสูค่วำมส ำเร็จอยำ่งยัง่ยืน และคู่คำ้คือห่วงโซ่ส ำคญั
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ของควำมส ำเร็จ บริษัทจึงไดข้ยำยขอบเขตกำรด ำเนินงำนผ่ำนกำรสื่อสำรควำมคำดหวงัไปยงัลูกคำ้โดยจดัท ำเป็นคู่มือ

จริยธรรมและแนวปฏิบัติส ำหรับคู่คำ้ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจเช่นเดียวกันกับท่ีบริษัทยึดถือปฏิบัติอยู่     

จึงได้ขอควำมร่วมมือจำกคู่ค ้ำของบริษัทให้ยึดถือปฏิบัติด้วยกันอย่ำงสอดคล้องซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทและคู่ค ้ำ

เจริญเติบโตไปดว้ยกนัอยำ่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน 

 

 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวำระน้ี  

 

 นายอาทร เจียมเด่นงาม ผูร้บัมอบฉนัทะเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ใหข้อ้สงัเกตวำ่ รำยไดปี้น้ีเมื่อเทียบกบั

ปีก่อนลดลง ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรลดลงไปดว้ย ปีน้ีมีก ำไรสุทธิประมำณ 8% กว่ำ ปีท่ีแลว้ 9% หำยไป 1% 

ปัญหำหลกัถำ้เรำดู รำยจ่ำยท่ีเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนัยส ำคญั คือตน้ทุนทำงกำรเงินดอกเบี้ ยจ่ำย ปัญหำหลกัเกิดข้ึนมำจำกท่ีเรำ

จ่ำยเงินปันผลเป็นหุน้ปันผล ท ำใหค้วำมสำมำมรถในกำรท ำก ำไรลดลง เพรำะจ ำนวนหุน้เพิ่มข้ึน ก ำไรต่อหุน้ลดลงเยอะ

เลย เคยใหข้อ้สังเกตตั้งแต่ 2 ครั้งท่ีผ่ำนมำว่ำ บริษัทไม่ควรมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลเป็นหุน้ปันผล ถำ้มีควำม

จ ำเป็นตอ้งใชเ้งิน เรำควรท่ีจะใหส้ดัส่วน โดยกำรขำยหุน้เพิ่มทุนใหผู้ถื้อหุน้เดิม ในสดัส่วนอำจจะเป็น 5 ต่อ 1 และไม่

ขำยเท่ำกบัพำร ์อำจจะขำยเท่ำกบัรำคำ 2 บำท จะไดเ้งินส่วนเกินมำเป็นทรพัยำกรไปบริหำรต่อ กำรปันผลเป็นหุน้ท ำให้

ก ำไรต่อหุน้ลดลง ส่งผลต่อรำคำหุน้ในตลำดหลกัทรพัยก์็ลดลง 

 

 นายวีระ นพวัฒนากร ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน ใหข้อ้มูลว่ำ ในเรื่องมำตรกำรกำรใชเ้งินทุน

หมุนเวียนท่ีเกิดภำระดอกเบี้ ย ส่วนหน่ึงเรำมีกำรบริหำรกำรใชเ้งินอยำ่งรดักุม โดยใชเ้ฉพำะท่ีจ ำเป็นตอ้งใช ้เน่ืองจำกปีท่ี

แลว้ จะเห็นว่ำเรำมีสินคำ้คงคลังพอสมควร ก็เลยตอ้งมีกำรใชเ้งินในส่วนน้ีเขำ้ไป และอีกส่วนหน่ึงเรำมีกำรเติบโต จำก

กำรสรำ้งอำคำร ลงทุนในเรื่องของเครื่องจกัร ซ่ึงมีดอกเบี้ ยจำกกำรลงทุนในส่วนน้ี 

 

 นายปิยะพงษ์ ประสาททอง ผู ้ถือหุน้เขำ้ร่วมประชุมด้วยตนเองผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สอบถำมว่ำ  

จำกเหตุกำรณแ์ผ่นดินไหวท่ีประเทศเมียนมำร ์เมื่อวนัท่ี 28 มีนำคม ท่ีผ่ำนมำ บริษัทไดร้บัผลกระทบอยำ่งไร และบริษัท

มีแผนส ำรองอยำ่งไร เพื่อไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจในอนำคต  

 

 นายวีระ นพวัฒนากร ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน ใหข้อ้มูลว่ำ ในส่วนท่ีเกิดข้ึนของแผ่นดินไหว 

โรงงำนของเรำไม่ไดร้บัผลกระทบ แต่อย่ำงใด ในวนัท่ีเกิดเหตุมีกำรหยุดผลิตไปชัว่ครำว อำคำร สถำนท่ี หรือทรพัยส์ิน

ต่ำง ๆ ไม่ไดร้บัควำมเสียหำย ในเชิงของธุรกิจ หลงัจำกน้ันเรำมีกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งต่อเน่ืองตำมปกติ มีกำรรบัวตัถุดิบ 

ผลิตและส่งมอบใหลู้กคำ้อยำ่งต่อเน่ือง 

 

 นายปิยะพงษ์ ประสาททอง ผู ้ถือหุน้เขำ้ร่วมประชุมด้วยตนเองผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สอบถำมว่ำ  

กำรท่ีประธำนำธิบดีโดนัลด์ ทรัมป์ ของสหรัฐอเมริกำ ออกนโยบำยเกี่ยวกับภำษีศุลกำกรส ำหรับสินคำ้น ำเขำ้จำก

ต่ำงประเทศมำขำยในประเทศสหรฐัอเมริกำ บริษัทไดร้บัผลกระทบอย่ำงไร และบริษัทมีแผนส ำรองอย่ำงไร เพื่อไม่ให้

เกิดผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจในอนำคต 

 

 นายวีระ นพวัฒนากร ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน ใหข้อ้มูลว่ำ ดว้ยธุรกิจของเรำส่วนใหญ่ กลุ่ม

ลูกคำ้อยู่ในเอเชีย และสินคำ้ท่ีขำยไปยงัอเมริกำถือวำ่น้อยมำก ถึงแมว้่ำปีท่ีผ่ำนมำหรือปีน้ี เรำไดม้ีนโยบำยในเรื่องของ
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กำรเติบโตโดยขยำยตลำดไปยังอเมริกำ แต่ในส่วนท่ีผ่ำนมำเรำยังมียอดขำยน้อยมำก ถือว่ำทำงตรงเรำยังไม่ไดร้ับ

ผลกระทบ แต่ในทำงออ้มคงตอ้งพิจำรณำและมีกำรเฝ้ำติดตำมตลอดวำ่หลงัจำกน้ีจะเกิดอะไรบำ้ง ในเรื่องของค่ำเงินคง

ตอ้งมีแนวทำงในกำรรบัมือ แตใ่นดำ้นของกำรคำ้ขณะน้ียงัไม่มีผลกระทบใดๆ 

 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถำม จึงแจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบวำ่ วำระน้ีเป็นวำระเพื่อทรำบ จึงไม่มีกำรลงคะแนนเสียง  

  

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ  าปี 2567 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ที่ผ่านการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชีแลว้ 

 

 ประธำนฯ มอบหมำยให ้นำยอำคีระ กิจธนโสภำ เป็นผูร้ำยงำนในวำระน้ี 

 

 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ แจง้ต่อท่ีประชุมว่ำ งบกำรเงินรอบปีบัญชีสิ้ นสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567  

ซ่ึงผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบัญชีแลว้ มีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2567 หน้ำ 147-215  

ท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้ โดยงบกำรเงินดังกล่ำวไดผ้่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทแลว้ 

 

 จำกน้ันนำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวำระน้ี เมื่อไม่มี

ผูใ้ดสอบถำม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมติังบกำรเงินรอบปีบญัชีสิ้ นสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ท่ีผ่ำนกำร

ตรวจสอบจำกผูส้อบบัญชีแลว้ โดยวำระน้ีตอ้งผ่ำนกำรอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับรวมคะแนนท่ีงดออกเสียง 

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติงบกำรเงินประจ ำปี 2567 สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 ท่ีผ่ำน 

กำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีแลว้ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 

เห็นดว้ย 538,815,172 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ  าปี 2567 

 

 ประธำนฯ มอบหมำยให ้นำยอำคีระ กิจธนโสภำ เป็นผูร้ำยงำนในวำระน้ี 

 

 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ แจง้ต่อท่ีประชุมว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติับริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 

2535 มำตรำ 116 และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 51. ซ่ึงก ำหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็น

ทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำรอ้ยละหำ้ (5) ของก ำไรสุทธิประจ ำปี หักดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุน
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ส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัท

มหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 115 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 49. ซ่ึงก ำหนดหำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผลจำกเงิน

ประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขำดทุนสะสมอยู่หำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผล ทั้งน้ีบริษัทมีนโยบำย

จ่ำยปันผลไม่ต ำ่กวำ่รอ้ยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลงัหกัภำษีและส ำรองต่ำง ๆ ทุกประเภทตำมกฎหมำย 

 

 จำกผลกำรด ำเนินงำนในปี 2567 บริษัทมีก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวน 294.42 ลำ้นบำท 

บริษัทจึงเห็นสมควรใหจ้ัดสรรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 6.44 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 2.19 ของก ำไรสุทธิ

ประจ ำปี 2567 จำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ซ่ึงเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบริษัทก ำหนด และจ่ำยปันผลจำกผล

กำรด ำเนินงำนของบริษัทจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรบัรอบปีบญัชีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 ในอัตรำหุน้ละ 

0.25 บำท เป็นจ ำนวนทั้งสิ้ น 193.49 ลำ้นบำท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 67.19 ของก ำไรสุทธิหลังหักทุนส ำรองตำม

กฎหมำยจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรซ่ึงเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัท โดยมีขอ้มูลเปรียบเทียบอตัรำกำร

จ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรปี 2565-2567 รำยละเอียดปรำกฎในหนังสือเชิญประชุมในหน้ำ 3 ตำมท่ีไดจ้ดัส่งไป

ใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหน้ำแลว้ 

 

คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรสุทธิเป็นทุนส ำรองตำม

กฎหมำยและอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 ดงัน้ี 

1) จดัสรรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 6,449,845 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 2.19 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี 

2567 จำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ส่งผลใหบ้ริษัทมีก ำไรสะสมจดัสรรเป็นทุนส ำรอง

ตำมกฎหมำยจ ำนวน 38,699,845 บำท คิดเป็นอตัรำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

2) จ่ำยปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรบัรอบปีบญัชีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 

ธันวำคม 2567 ในอัตรำหุน้ละ 0.25 บำท เป็นจ ำนวนทั้งสิ้ น 193,499,148บำท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 

67.19 ของก ำไรสุทธิหลังหักทุนส ำรองตำมกฎหมำยจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรซ่ึงเป็นไปตำมนโยบำยกำร

จ่ำยเงินปันผลของบริษัท 

  

 ทั้งน้ี บริษัทไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกผลกำรด ำเนินงำนตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 ถึงวนัท่ี 30 

กนัยำยน 2567 ในอตัรำหุน้ละ 0.15 บำท รวมเป็นเงิน 116,099,489 บำท เมื่อวนัท่ี 4 ธนัวำคม 2567 

 

 กำรจ่ำยเงินปันผลท่ีน ำเสนอในครั้งน้ีในอัตรำหุ ้นละ 0.10 บำท รวมเป็นเงิน 77,399,659 บำท ตำม

รำยละเอียดขำ้งตน้จะแบ่งออกเป็นดังน้ี  

 • กำรปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.05 บำท จำกก ำไรสุทธิท่ีไดร้บัยกเวน้ภำษีจำกสิทธิประโยชน์ส่งเสริมกำรลงทุน 

(BOI) ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดำไม่ถูกหกัภำษีเงินได ้ณ ท่ีจ่ำยและไม่สำมำรถเครดิตภำษีได ้และ 

 • กำรปันผลในอตัรำ หุน้ละ 0.05 บำท จำกก ำไรสุทธิท่ีไม่ไดร้บักำรยกเวน้ภำษีจำกสิทธิประโยชน์ส่งเสริมกำร

ลงทุน (Non-BOI)     

 

 โดยก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 30 เมษำยน 2568 และก ำหนดจ่ำยปัน

ผลวนัท่ี 21 พฤษภำคม 2568 
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 จำกน้ันนำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวำระน้ี  

 

 นายพิชยั คชมิตร ประธำนฯ กล่ำวรบัทรำบขอ้เสนอของผูถื้อหุน้   

 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถำมเพิ่มเติม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรก ำไรสุทธิเป็นทุนส ำรองตำม

กฎหมำยและอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 โดยวำระน้ีตอ้งผ่ำนกำรอนุมัติดว้ย

คะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับรวมคะแนนท่ีงดออกเสียง 

 

 มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติักำรจดัสรรก ำไรสุทธิเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยและอนุมติักำรจ่ำยเงิน

ปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 

เห็นดว้ย 538,815,172 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 

วาระที่ 6 พิจารณาแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีประจ  าปี 2568 และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ  าปี 2568 

  

 ประธำนฯ มอบหมำยให ้นำยอำคีระ กิจธนโสภำ เป็นผูร้ำยงำนในวำระน้ี 

 

นำยอำคีระ กิจธนโสภำ แจ้งต่อท่ีประชุมว่ำ เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด            

พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับบริษัทขอ้ 58. ซ่ึงก ำหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สำมัญประจ ำปีแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก ำหนด

ค่ำตอบแทนในกำรสอบบญัชีของบริษัททุกปี  

 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดเ้สนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจำกบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั เป็นผูส้อบ

บญัชีประจ ำปี 2567 เน่ืองจำกมีมำตรฐำนกำรท ำงำนท่ีดี และมีควำมเป็นอิสระในกำรท ำงำน คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ

แลว้เห็นชอบตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเสนอ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีจำกบริษัท  

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2568 ดงัน้ี  

 

1) นำงศศิธร พงศอ์ดิศกัด์ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขท่ี 8802 หรือ 

2) นำงสำวมำริษำ ธรำธรบรรพกุล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขท่ี 5752 หรือ 

3) นำงสำวนำฎศศิน วฒันไพศำล    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขท่ี 10767 หรือ 

4) นำยปิยะณฐั  สิงขรณ ์                ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขท่ี 11641  

  

โดยนำงศศิธร พงศ์อดิศักด์ิ ผูส้อบบญัชีของบริษัทไดป้ฏิบติัหน้ำท่ีมำแลว้ 1 รอบปีบญัชี ตั้งแต่ปีบญัชี 2567 

แต่ นำงสำวมำริษำ ธรำธรบรรพกุล, นำงสำวนำฎศศิน วฒันไพศำล และนำยปิยะณัฐ สิงขรณ์ ไม่เคยเป็นผูส้อบบัญชีของ

บริษัท 
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และก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2568 ของบริษัทเป็นจ ำนวน 2,400,000 บำท เท่ำกบัปีก่อน และรบัทรำบ

ค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2568 ของบริษัทย่อยจ ำนวน 200,000 บำท ทั้งน้ี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด 

และผูส้อบบญัชีตำมรำยชื่อท่ีเสนอขำ้งตน้ไม่มีควำมสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษัท บริษัทยอ่ย ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดังกล่ำวแต่อยำ่งใด  

 

 จำกน้ันนำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวำระน้ี เมื่อไม่มีผูใ้ด

สอบถำม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2568 และก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2568 โดย

วำระน้ีตอ้งผ่ำนกำรอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยไม่นับรวม

คะแนนท่ีงดออกเสียง 

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติแต่งตั้งแต่งตั้งผูส้อบบัญชีประจ ำปี 2568 และก ำหนดค่ำสอบบัญชี

ประจ ำปี 2568 ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 

เห็นดว้ย 538,815,172 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 

วาระที่ 7 พิจารณาแตง่ตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

  

 ประธำนฯ มอบหมำยให ้นำยอำคีระ กิจธนโสภำ เป็นผูร้ำยงำนในวำระน้ี 

 

 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ แจง้ต่อท่ีประชุมว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 

2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18. ซ่ึงก ำหนดใหใ้นกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครั้ง กรรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่ง

อยำ่งน้อยจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 มีกรรมกำรท่ีตอ้งออกตำมวำระจ ำนวน 3 

ท่ำน คือ 

1) นำยองอำจ กิตติคุณชยั กรรมกำรบริษัท/ประธำนกรรมกำรบริหำร/กรรมกำรสรรหำ

พิจำรณำค่ำตอบแทนและบรรษัทภิบำล/ประธำนเจำ้หน้ำท่ี

บริหำร 

2) นำยชยัยศ สนัติวงษ์ กรรมกำรบริษัท/ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำร

พฒันำท่ียัง่ยืน 

3) นำงสำวอุดมรตัน์ อคัรชิโนเรศ กรรมกำรบริษัท/กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

และกำรพฒันำท่ียัง่ยืน/กรรมกำรอิสระ 

 

บริษัทไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรำยชื่อบุคคล เพื่อรบักำรพิจำรณำคดัเลือกเป็นกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำ 

ตั้งแต่วันท่ี 8 พฤศจิกำยน 2567 ถึง วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 โดยมีกำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ขอ้มูลผ่ำนตลำด
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หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ www.sunsweetthai.com ของบริษัท เมื่อครบก ำหนดเวลำดังกล่ำวแลว้    

ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรำยชื่อบุคคลท่ีเหมำะสมเขำ้รบักำรคดัเลือกเป็นกรรมกำรของบริษัท 

 

จำกน้ัน นำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ชิญใหก้รรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระทั้ง 3 ท่ำน ออกจำกหอ้ง

ประชุมชัว่ครำว เพื่อเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมและออกเสียงลงคะแนนไดอ้ยำ่งอิสระ  

 

จำกน้ันไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ำ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดด้ ำเนินกำรตำมกระบวนกำร

สรรหำ โดยไดพ้ิจำรณำกลัน่กรองตำมองคป์ระกอบของคณะกรรมกำร (Board Skill Matrix) ประกอบดว้ย คุณสมบติั ควำมรู ้

ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ควำมเชี่ยวชำญ ตำมควำมเหมำะสม ท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกำรด ำเนินงำน ทั้งน้ี 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (ซ่ึงไม่รวมกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สีย) ไดเ้สนอใหแ้ต่งตั้งกรรมกำรท่ีพน้จำก

ต ำแหน่งตำมวำระประจ ำปี 2568 กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง ดงัน้ี 

 

1) นำยองอำจ กิตติคุณชยั กรรมกำรบริษัท/ประธำนกรรมกำรบริหำร/กรรมกำรสรรหำ

พิจำรณำค่ำตอบแทนและบรรษัทภิบำล/ประธำนเจำ้หน้ำท่ี

บริหำร 

2) นำยชยัยศ สนัติวงษ์ กรรมกำรบริษัท/ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำร

พฒันำท่ียัง่ยืน 

3) นำงสำวอุดมรตัน์ อคัรชิโนเรศ กรรมกำรบริษัท/กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

และกำรพฒันำท่ียัง่ยืน/กรรมกำรอิสระ 

 

โดยรำยละเอียดอำยุกำรท ำงำน  ประสบกำรณ์กำรท ำงำน สดัส่วนกำรถือหุน้และประวติัดำ้นอื่นๆ ของแต่ละ

ท่ำน ปรำกฏอยูใ่นหนังสือเชิญประชุม หน้ำ 28-30 ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ 

 

คณะกรรมกำรบริษัท (ซ่ึงไม่รวมกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สีย) พิจำรณำแลว้ว่ำบุคคลท่ีไดร้บักำรเสนอชื่อไดผ้่ำน

กระบวนกำรกลัน่กรองของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนอย่ำงรอบคอบ ว่ำมีคุณสมบติัเหมำะสมกับกำร

ประกอบธุรกิจของบริษัท จึงเห็นควรอนุมติัแต่งตั้งกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระทั้ง 3 ท่ำน กลับเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรและต ำแหน่งอื่น ๆ ตำมเดิมอีกวำระหน่ึง  

 

 จำกน้ันนำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวำระน้ี   

 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถำม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมติัแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่ง

ตำมวำระประจ ำปี 2568 โดยวำระน้ีตอ้งผ่ำนกำรอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นับรวมคะแนนท่ีงดออกเสียง โดยพิจำรณำแต่งตั้งเป็นรำยบุคคล  

 

 มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระประจ ำปี 2568  

ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
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7.1 นำยองอำจ กิตติคุณชยั 

 

เห็นดว้ย 538,815,172 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 

7.2 นำยชยัยศ สนัติวงษ์ 

 

เห็นดว้ย 538,815,172 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 

 

7.3 นำงสำวอุดมรตัน์ อคัรชิโนเรศ 

 

เห็นดว้ย 538,795,552 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง 19,620 เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

 

 จำกน้ันนำยอำคีระ กิจธนโสภำ เชิญกรรมกำรทั้ง 3 ท่ำน ท่ีไดร้บักำรแต่งตั้งกลบัมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร

และต ำแหน่งอื่น ๆ ตำมเดิมอีกวำระหน่ึง กลบัเขำ้หอ้งประชุม 

 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ  าปี 2568 

 

 ประธำนฯ มอบหมำยให ้นำยอำคีระ กิจธนโสภำ เป็นผูร้ำยงำนในวำระน้ี 

 

 นำยอำคีระ กิจธนโสภำ แจง้ต่อท่ีประชุมว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 

2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 32. ซ่ึงก ำหนดใหก้รรมกำรมีสิทธิไดร้บัค่ำตอบแทนจำกบริษัทในรูปของเงินรำงวลั เบี้ ย

ประชุม บ ำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตำมขอ้บงัคบัหรือตำมท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจำรณำ 

 

บริษัท มีขั้นตอนกำรเสนอค่ำตอบแท่น โดยผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทนและ

บรรษัทภิบำล  และ คณะกรรมกำรบริษัท ก่อนน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน

และบรรษัทภิบำล  ไดพ้ิจำรณำตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดไว ้โดยก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยใหม้ี
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ควำมเหมำะสมกบัภำระหน้ำท่ี และควำมรบัผิดขอบ โดยเทียบเคียงกบับริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ ในตลำดหลักทรพัย ์ซ่ึงอยู่ใน

ธุรกิจและกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกนั และสอดคลอ้งกบัผลประกอบกำรของบริษัท 

 

ในปีน้ีคณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำถึงหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจำกกำรขยำยตัวและควำม

หลำกหลำยทำงธุรกิจในปัจจุบนัแลว้ เพื่อเป็นกำรรักษำและดึงดูดกรรมกำรท่ีมีควำมรู ้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ท่ี

หลำกหลำยหรือมีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำงคณะกรรมกำรบริษัทจึงเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทน

กรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี 2568 ดังไดแ้จง้ล่วงหน้ำในหนังสือเชิญประชุมหน้ำ 6-7 แลว้ จึงขอใหท่ี้ประชุม

พิจำรณำอนุมติัค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดยอ่ย ดงัน้ี 

 

1. ค่าเบี้ ยประชุมกรรมการ 

(บาท/ทา่น/ครั้ง) 

ตำแหน่ง 
ค่าเบี้ยประชมุ 

การเปลีย่นแปลง 
2566 2567 2568 

คณะกรรมการบริษทั  

- ประธานกรรมการบริษัท 65,000 65,000 75,000 เพิ่ม 10,000 

- กรรมการบริษัท 30,000 30,000 35,000 เพิ่ม 5,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 25,000 เพิ่ม 5,000 

- กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 20,000 เพิ่ม 5,000 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล  

- ประธานกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล 

20,000 20,000 25,000 เพิ่ม 5,000 

- กรรมการสรรหาพิจารณา 
- ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

15,000 15,000 20,000 เพิ่ม 5,000 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและการพัฒนาที่ยั่งยืน  

- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

20,000 20,000 25,000 เพิ่ม 5,000 

- กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

15,000 15,000 20,000 เพิ่ม 5,000 
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2. เงินพิเศษ 

กรรมกำรบริษัทมีสิทธิไดร้บัเงินพิเศษตำมอตัรำดงัต่อไปน้ี ซ่ึงค ำนวณจำกก ำไรสุทธิหลังหกัทุนส ำรอง

ตำมกฎหมำย โดยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นผูพ้ิจำรณำจดัสรรตำมควำมเหมำะสมในแต่

ละครำวเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทอนุมติั 

 

อตัรำเงินพิเศษค ำนวณจำกก ำไรสุทธิหลงัหกัทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

2565 2566 2567 

ไม่เกิน 2% ไม่เกิน 2% ไม่เกิน 2% 

 

3. สิทธปิระโยชนอ่ื์น  

ไม่มี 

หมายเหต ุ:  

• กรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมในกำรบรหิำรจดักำร กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทท่ีไดร้บัรำยไดป้ระจ ำจำกบรษิทั 

จะไม่มีสิทธิไดร้บัค่ำเบี้ ยประชุม 

• ก ำหนดเบี้ ยประชุมกรรมกำร ประจ ำปี 2568 เป็นจ ำนวนรวมไม่เกิน 3,000,000 บำท 

 

จำกน้ันนำยอำคีระ กิจธนโสภำ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวำระน้ี เมื่อไม่มีผูใ้ด

สอบถำม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2568 โดยวำระน้ีตอ้งผ่ำนกำร

อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวำ่สองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุม 

 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 

เห็นดว้ย 538,815,172 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 

บตัรเสีย - เสียง ไมน่ ำมำค ำนวณ 

ตำแหน่ง 
ค่าเบี้ยประชมุ 

การเปลีย่นแปลง 
2566 2567 2568 

คณะกรรมการบรหิาร  

- ประธานกรรมการบริหาร 20,000 20,000 25,000 เพิ่ม 5,000 

- กรรมการบริหาร 15,000 15,000 20,000 เพิ่ม 5,000 
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วาระที่ 9 เรื่องอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

 

 ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวำระอื่นเพื่อพิจำรณำ ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวำระอื่นเพื่อพิจำรณำ 

ประธำนฯ จึงกล่ำวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่ำนท่ีมำเขำ้ร่วมประชุม และปิดกำรประชุม 

 

 ปิดประชุมเวลำ 14.45 น. 

 

 

 

  ( นำยไกรฤทธ์ิ   บุณยเกียรติ ) 

 ประธำนท่ีประชุม 


